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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2
POSTI, A TEMPO INDETERMINATO E A RAPPORTO ESCLUSIVO, NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI DIRIGENTE MEDICO DELLA DISCIPLINA DI ANESTESIA E
RIANIMAZIONE, DI CUl 1 PER L’U.O0.C. DI TERAPIA INTENSIVA E
ANESTESIOLOGICA E 1 PER U.O.C. DI TERAPIA DEL DOLORE DELL’AZIENDA
OSPEDALIERA DI COSENZA.

Circa i criteri generali per la valutazione dei titoli, la Commissione ha richiamato i criteri fissati dal D.P.R.
483/97, ed in specie gli artt. 11, 20, 2, 22, 23, e 27, dal D.I. 23 dicembre 1978 n. 817 come convertito in L.
19 febbraio 1979 n. 54 dall’art. 22 della L. 24 dicembre 1986 n. 958 per quanto applicabile ed ogni altra

disposizione vigente in materia.

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Titoli di carriera (max p.10)

Principio Punti Unita di misura

Servizio prestato presso aziende
1 sanitarie e/o ospedaliere e servizi | 1,20
equipollenti ai sensi degli art. 22 e 23 Anno
del DPR 483/97

Servizio prestato in una disciplina | 0,90
affine o altra disciplina ridotto | 0,60 Anno
2 rispettivamente del 25% e del 50%

Servizio prestato in case di cura
convenzionate 0 accreditate con
3 rapporto continuativo valutato per il | 0,30 Anno
25% della sua durata come servizio
prestato presso aziende e/o ospedali
pubblici




La Commissione da atto che, ai sensi dell’art. 45 del D.lgs. 368/99, il periodo di formazione specialistica,
anche se fatto valere come requisito di ammissione, e valutato tra i titoli di carriera come servizio prestato
nel livello iniziale del profilo stesso nel limite massimo della durata del corso di studi.

Inoltre come espresso dal ministero della Salute con nota dell’11 marzo 2008, in esito a specifico quesito
posto dall’Azienda per i Servizi Sanitari di Udine, il D. Lgs. 368/99 “....stabilisce una nuova modalita di
attribuzione del punteggio per i periodi di formazione specialistica. Tale nuova modalita innova il D.P.R.
483/97 e si applica a tutte le specializzazioni conseguite sulla base del D.Igs. n. 257/91 o del D.lgs. 368/99,
considerato che le modalita formative, (a tempo pieno ed esclusivitd) non differiscono sostanzialmente.”

Per la valutazione dei titoli la Commissione si & attenuta ai seguenti principi:

- | periodi di servizio omogenei sono cumulabili;

- Le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando come mese intero

periodi continuativi di giorni trenta o frazioni superiori a giorni 15;

- In caso di servizi contemporanei é valutato quello pit favorevole al candidato;

- | servizi in corso saranno valutati fino alla data di presentazione della domanda;

- Qualora lo stato di servizio non riporti il giorno o il mese di inizio e/o cessazione del

servizio, questo sara valutato come prestato a decorrere dall'ultimo giorno del mese

indicato o dall'ultimo mese dell'anno indicato, fino al primo giorno del mese indicato o al

primo mese dell'anno indicato;

Titoli accademici e di studio (max p.3)

Titoli accademici e

Di studio Punti
Altra Specializzazione in disciplina affine 0,50
Altra Specializzazione in altra disciplina 0,25
Dottorati di ricerca 1,00
Master in materia attinente 0,15
Master in altra disciplina 0,10

I titoli accademici e di studio saranno valutati tenuto conto dell’attinenza dei titoli posseduti con il profilo

professionale da conferire.




Pubblicazioni e titoli scientifici in materia attinente (max p.3)

Pubblicazioni e Punti
Titoli scientifici

Pubblicazione su rivista nazionale per esteso | 0,20
primo o ultimo nome

Pubblicazione su rivista
Internazionale per esteso primo o ultimo | 0,30

nome
Pubblicazione su rivista nazionale o
internazionale per esteso altro nome 0,10

La Commissione decide che per la valutazione delle pubblicazioni valutera le pubblicazioni degli ultimi 5

Curriculum (max p.4)

Attivita valutate nell’ambito
Del curriculum Punti

Partecipazione a congressi, corsi, convegni come | 0,01
discente; oppure comunicazioni orali o posters a
congressi

Partecipazione a congressi, corsi, convegni come | 0,02
relatore/moderatore

Partecipazione a corsi di aggiornamento di | 0,10
particolare rilevanza e durata

Partecipazioni a stages 0,10
Insegnamenti universitari, con titolarita del corso 0,10 per anno
Borsa di studio 0,10

Saranno valutate le attivita professionali e di studio non riferite a titoli gia valutati nelle precedenti categorie,
idonee a evidenziare ulteriormente il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco dell’intera
carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché gli incarichi di insegnamento
conferiti da enti pubblici; in tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni, seminari che
abbiano finalita di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica. Non sono valutate le
idoneita conseguite in precedenti concorsi. La Commissione decide che per la valutazione del curriculum
valutera le sole attivita svolte negli ultimi 5.




